
EN 2013, SURTIGAS CONTINÚA SU PROCESO DE FORMACIÓN
Y ACOMPAÑAMIENTO A LOS LÍDERES DE LA COMPAÑÍA.

A través de un proceso de acompañamiento de Coaching Ejecutivo desarrollado por Surtigas, 84 miembros de la empresa fortalecen 
sus competencias de liderazgo a  través del Programa Surtilider; este Programa que inició en junio de 2011,  tiene como objetivo 
fundamental brindar un entrenamiento personalizado y con�dencial, orientado a potencializar el desempeño de las personas que 
coordinan los diferentes equipos de trabajo de la compañía.
 
La duración del Programa de Coaching Surtilider es de un año e incluye un plan de desarrollo y el desarrollo de talleres de fortaleci-
miento. En la primera fase de trabajo se trabajan las competencias para asumir mejor el rol de jefes en la compañía; promocionando 
en ellos una visión de cultura de alto desempeño que impacte  �nalmente a todos los colaboradores de Surtigas.
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