
SURTIGAS LANZA EL NUEVO PROGRAMA
DE GESTIÓN DE LA CULTURA: SOY SURTIGAS

Con este programa  liderado por el Área de Talento Humano de la compañía, pretendemos Contribuir al fortalecimiento de  compe-
tencias de los colaboradores, mediante la sensibilización de los participantes hacia la modi�cación y apropiación de éstas, de modo 
que impacten en su desempeño a los clientes internos y externos, marcando  diferencia competitiva.
 
Con el programa Soy Surtigas, nace un nuevo personaje: Gaspar Cumplido, quien nos acompañará en el fortalecimiento de hábitos 
y comportamientos que favorezcan una cultura enfocada en la estrategia de la compañía.
 
El lanzamiento del  Programa, se llevó a cabo el día 21 de febrero y contó con la participación de los directivos, líderes y colaboradores 
de la compañía.


