CODIGO: P-20-5
- DEBIDA DILIGENCIA MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA DE
(SU rtlgos NOMBRE: SURTIGAS
VERSION: 3

Todos los derechos reservados. Ninguna reproduccion, copia o transmision digital de esta publicacion puede ser hecha sin un
permiso escrito.

Ningun péarrafo de esta publicacién puede ser reproducido, copiado o transmitido digitalmente si un consentimiento escrito o
de acuerdo con las leyes que regulan los derechos de autor o copyright en Colombia, las cuales son: Articulo 61 de la
Constitucion Politica de Colombia; Decision Andina 351 de 1993; Cédigo Civil, Articulo 671; Ley 23 de 1982; Ley 44 de 1993;
Ley 599 de 2000 (Cddigo Penal Colombiano), Titulo VIII; Ley 603 de 2000; Decreto 1360 de 1989; Decreto 460 de 1995;
Decreto 162 de 1996.

1. OBJETIVO Y ALCANCE
» Cumplif con la recomendacion del Cédigo.de Mejores Practicas Corporativas de Colombia — Cédigo Pais, de asegurar la
idoneidad de los candidatos a miembros de Junta Directiva de Surtigas.

« Evaluar las incompatibilidades e inhabilidades de caracter legal de candidatos(as) a miembros de Junta Directiva de
Surtigas.

» Definir los criterios que deben cumplir los perfiles funcionales y personales de candidatos(as) a miembros de Junta Directiva
de Surtigas.

» Verificar que se cumpla con los criterios para ser miembro independiente de la Junta Directiva de Surtigas.

Este documento aplica a los(as) candidatos(as) de Junta Directiva de Surtigas y hace parte del proceso de Gestién Juridica.

2. DEFINICIONES

Asamblea General de Accionistas: Es el maximo érgano social de la sociedad y como tal le corresponde ejercer el control
de todas sus actividades y procesos, solicitar los informes que considere conveniente y tomar las medidas necesarias para
garantizar una administracion efectiva y transparente.

Conflicto de Interés: Situacion derivada de la imposibilidad de satisfacer simultineamente dos intereses, a saber: el radicado
en cabeza del(a) administrador(a) y el de la sociedad, bien sea porque el interés corresponda a aquel o a un tercero con el
que el/la administrador(a) tenga vinculos. Es decir, cuando se tiene interés personal o comercial que interfiere o que afecta su
juicio independiente y objetividad en relacion con los mejores intereses de la compafiia.

Junta Directiva: Organo de administracién superior que actiia en beneficio del crecimiento sostenido de la organizacion.

Listas vinculantes: Relacién de personas y empresas que, puedan estar vinculadas con actividades de lavado de activos o
financiacion del terrorismo como son las listas del Consejo de las naciones Unidas, que son vinculantes para Colombia.
Adicionalmente, estan las listas OFAC.

Oficial de Cumplimiento: Funcionario(a) designado(a) por la Junta Directiva, encargado(a) de entre otros del fortalecimiento
de la cultura ética en nuestros grupos de interés, de verificar el adecuado cumplimiento de las politicas y los procedimientos
de la gestién de cumplimiento y el compromiso de mitigar los riesgos de cumplimiento (fraude, corrupcion, lavado de activos y
financiacion del terrorismo).

Partes Interesadas a los Administradores: Se considera que existe parte interesada a los(a) administradores(as) o conflicto
de intereses cuando estos intervienen en las decisiones relacionadas con transacciones en las que confluyen a la vez
intereses de su cargo e intereses privados propios, de familiares, o intereses compartidos con terceras personas, bien sea
naturales o juridicas.
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3. CONDICIONES GENERALES

ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es elegida por la Asamblea General de Accionistas, mediante el sistema de cociente electoral, el cual se
aplica a toda eleccidn en la que haya de votarse por dos 0 mas personas, para un periodo de dos (2) afios.

De conformidad con lo anterior, se divide el nUmero total de votos por el de las personas que se trate de elegir; cada lista se
escrutara siguiendo el cociente en el nimero de votos emitidos por la misma y si quedaren puestos por proveer, estos
corresponderan a los residuos, en orden descendente; en caso de empate en los residuos, decidira la suerte.

COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se compone de Cuatro (4) miembros principales, cada uno con un (1) suplente personal elegidos por la
Asamblea General de Accionistas. La Junta designara en su seno, un Presidente. Correspondera al Presidente, o en los casos
de faltas absolutas o temporales en su orden al Presidente Ad-Hoc, nhombrado por los miembros de junta asistente a la
reunion, presidir las sesiones de la Junta.Directiva, convocarlas,y autorizar con su firma las actas y demas documentos que
de ella emanen:

Por la naturaleza de empresa emisora de valores, cuando menos yveinticinco por|ciento (25%) de sus*miembros deberan ser
independientes.

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente se entenderd por independiente aquella persona que en ningln caso
sea:

* Empleado(a) o directivo(a) del emisor(a) o de alguna de sus filiales, subsidiarias o controlantes, incluidas aquellas personas
que hubieren tenido tal calidad durante el afio inmediatamente anterior a la designacion, salvo que se trate de la reeleccién de
una persona independiente.

+ Accionistas que directamente o en virtud de convenio dirijan, orienten o controlen la mayoria de los derechos de voto de la
entidad o que determinen la composicion mayoritaria de los érganos de administracion, de direccion o de control de la misma.

* Socio(a) o empleado(a) de asociaciones o sociedades que presten servicios de asesoria o consultoria al/la emisor(a) o a las
empresas que pertenezcan al mismo grupo econémico del cual forme parte este, cuando los ingresos por dicho concepto
representen para aquellos, 20%) o mas de sus ingresos operacionales.

» Empleado(a) o directivo(a) de una fundacion, asociacién o sociedad que reciba donativos importantes del emisor.

* Se consideran donativos importantes aquellos que representen mas del 20% del total de donativos recibidos por la
respectiva institucion.

» Administrador(a) de una entidad en cuya junta directiva participe un representante legal del(a) emisor(a).

» Persona que reciba del(a) emisor(a) alguna remuneracion diferente a los honorarios como miembro de la Junta Directiva, del
Comité de Auditoria y de Buen Gobierno Corporativo o de cualquier otro comité creado por la Junta Directiva.

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS A MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Los(as) candidatos(as) a miembros de la Junta Directiva de Surtigas deben: poseer conocimiento y experiencia en la actividad
econdmica de la empresa o en el campo industrial, comercial o financiero; gozar de buen nombre y reconocimiento por su
idoneidad profesional e integridad; revelar cualquier conflicto de interés, su relacién con partes interesadas; ejercer en forma
diligente el cargo, lo que incluye atender las convocatorias a la Junta como a aquellos comités de los cuales hagan parte y no
pertenecer simultaneamente a mas de cinco juntas directivas.

Adicionalmente el/la candidato(a) a miembro de Junta Directiva de Surtigas, debera tramitar el Formato Debida Diligencia
Candidatos(as) a Miembros de Junta Directiva de Surtigas, donde incluye ademas de su informacién personal, la Declaracion
de Conflictos de Interés y la Declaracion de Ingresos.
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4. CONTENIDO

ACTIVIDADES

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

RESPONSABLES

Solicitar diligenciamiento
del formato

Solicita a candidatos(as) a miembros de Junta Directiva de Surtigas
diligenciar el Formato “Debida Diligencia Candidatos(a) a miembros
de la Junta Directiva de Surtigas”

Envia formato al(a) Jefe(a) de asuntos Corporativos y Servicios
Publicos a fin de que realice la revision en listas vinculantes.

Gerente(a) de Asuntos
Corporativos

Revisar la informaciéon

Revisa informacién en listas vinculantes y envia certificacion
blusqueda listas vinculantes a Secretario(a) General.

Jefe(a) juridico(a)

Evaluarlos candidatos

Evalua posibles candidatos(as)'a miembros de Junta Directiva.

Comité de Compensacion y

Desarrollo

Efectuar el cruce con las
listas vinculantes

Efectia el cruce bimensual con las listas vinculantes, de acuerdo
con lo establecido en la politica de compras y contrataciones.

Informa al(a) Secretario(a) General en caso de que resulte alguna
vinculacion.

Jefe(a) de Logistica

Informar la vinculacion

Informa al(a) Secretario(a) General en caso de que resulte alguna
vinculacion.

Jefe(a) juridico(a)

5. REGISTROS

Formato debida diligencia candidatos(as) a miembros de junta directiva Surtigas

Los registros derivados de la ejecucion de esta actividad, son enviados al Centro de Administracién de Documentos para su
clasificacion y almacenamiento, sujetos a las politicas de tiempos de retencién establecidas por la empresa y descritos en el

listado maestro de registros.
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En la herramienta Kawak aparecen los(as) colaboradores(as) que participaron en la revision y aprobacion del presente
documento, los cuales hacen constar que recibieron documentacién e informacién previa para tal efecto y que el documento
esta adecuado a las actividades y practicas de la organizacion.

ANEXO A

REGISTRO DE CAMBIOS AL DOCUMENTO

FECHA

VERSION PAGINA

SECCION

CAMBIOS EFECTUADOS

INCORPORO

7-abr-15

1 Todas

Todas

Se crea el documento segun solicitud con
id. 3495

Stephanie Rambal

21-feb-17

Todas

Se revis6 el documento y se modifica en
condiciones generales el punto de
composicion de la junta directiva;, pasando
de 'ocho (8) miembras todos principales'a
cuatro'(4) ‘miembros principales,” cada
uno con un (1) suplente personal. Se
elimina que se elegira Vicepresidente y se
agrega que correspondera al Presidente,
o en los casos de faltas absolutas o
temporales en su orden al Presidente Ad-
Hoc, nombrado por los miembros de junta
asistente a la reunion.

Se cambia version y fecha de
actualizacién segun solicitud con Id 5323.

Lorena Garay B

8-feb-19

3 Todas

Todas

Se revisa documento. Se cambia el
cédigo “P-901-8" por “P-20-5" de acuerdo
con actualizacién del mapa de procesos.
Se actualiza el logo, y se ajusta el nombre
de los cargos segun actual estructura de
la compafiia. Se cambia version y fecha
de vigencia segun solicitud con Id. 7343

Maruins Ponce
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